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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
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श्रम मंत्रालय 


संकल्प 

नई दिल्ली , 30 मई, 1990 
संख्या यू - 23013/ 10/ 90- एल . डब्ल्यू : - ठेका श्रम (विनियमन और उत्पादन ) 
अधिनियम, 1970 ( 1970 का 37) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, केन्द्रीय ठेका श्रम सलाहकार बोर्ड एक विपक्षीय समिति गठित करता है जो इंडियन 
प्रायल कारपोरेशन लि ., मथुरा के रिफायनरी और माकिटिंग डिवीजन के विभिन्न विभागों 
में ठेका श्रम पद्धति को समाप्त करने के प्रश्न की जांच करेगी । 
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___ 2. समिति का गठन तथा उसके विचारार्थ विषय निम्नानुसार होंगे : 


गठन 


( 1 ) श्री एम . एन . झा , 

- - सदस्य 
क्वार्टर नं . 147, टाइप - 3, सैक्टर , 1 , 
बी . एच . ई . एल ., रानीपुर 

हरिद्वार- 249403 
( 2 ) श्री पार . प्रसाद , 

: - सदस्य 
मुख्य कार्मिक प्रबन्धक , 
मथुरा रिफायनरी, 
इंडियन आयल कारपोरेशन लि . , 

मथरा । 
( 3) क्षेत्रीय प्रायक्त ( केन्द्रीय ), कानपुर 

--- - सदस्य संयोजक 
विचारार्थ विषय 

" इंडियन आयल कारपोरेशन लि .. मथुरा रिफायनरी और मार्किटिंग डिवीजन के 
विभिन्न विभागों में ठेका श्रम पद्धति के कामकाज का अध्ययन करना और ठेका श्रम ( विनि 
यमन तथा उत्सादन ) अधिनियम , 1970 की धारा 10 के उपबन्धों को ध्यान में रखते 
हए , यह उपयुक्त सिफारिश करना कि क्या इंडियन आयल कारपोरेशन लि . , मथुरा के 
मथुरा रिफायनरी और मार्किटिंग डिवीजन के विभिन्न विभागों में ठेका श्रमिकों के नियोजन 
को प्रतिषिद्ध किया जाए या नहीं किया जाए । " 

___ 3. समिति का मुख्यालय कानपुर में होगा । समिति अपनी रिपोर्ट तीन माह की 
अवधि के अन्दर प्रस्तुत करेगी । 

शशि भूषण, अवर सचिव, भारत सरकार/ 
सचिव , केन्द्रीय ठेका श्रम सलाहकार बोर्ड 


MINISTRY OF LABOUR 

RESOLUTION 

New Delhi, 30th May, 1990. 
No . U - 23013 (10)/ 90 - LW: ---In exercise of the powers conferred by section 
5 of the Contract Labour (Regulation and Abolition ) Act , 1970 (37 of 1970 ) the 
Central Advisory Contract Labour. Board hereby constitutes a Tripartite 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
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Committee to go into the question of abolition of contract labour system in 
various departments of Mathura Refinery and Marketing Division of India Oil 
Corporation Ltd . Mathura . 
2 . The Composition of the Committee and its terms of reference will be as 
under : 
Composition 
1 . Shri M . N .Zha , 

MEMBER 
Q .No. 147, Type III , Sector - I 

B . H . E .L ., Ranipur , Hardwar - 249403 
2 . Shri R . Prasad , 

MEMBER 
Chief Personnel Manager , 
Mathura Refinery of Indian Oil 

Corporation Ltd , Mathura . 
3. The Regional Labour Commissioner, ( Central) 
Kanpur . 

Member -Convener 
Terms of Reference 

" To study the working of contract labour system in various department 
of Mathura Refinery and Marketing Division of Indian Oil Corporation Ltd . Mat 
hura and keeping in view the provisions of section 10 of the Conract Labour (Regu . 
lation and Abolition ) Act 1970 to make suitable recommendation wheather or not 
the employment of contract labour in various departments of Mathura Refinery and 
Marketing Division of Indian Oil Corporation Ltd .Mathura should be prohibited ” 
3 . The Headquarters of the Committee will be at Kanpur. The committee will 
submit its report within three months. 

SHASHI BHUSHAN , Under Secy. to the Govt. of India/ 

Secy , to the Central Advisory Contract Labour Board 
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